
 

 والأسسالتعليمات 
 

1                                     
   

 تعلٔنات مضنظ تينٔ٘ ّخزم٘ المجتنع 

 .2018( لغي٘ 81/أ( مً قاىٌْ اتدامعات الأصرىٔ٘ صقه) 7اعتياراً للنارٗ )

 و07/0/0900( تاصٓذ 089/0908/0900صارصٗ بمْجب قضاص تزلػ العنزاٛ صقه )

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

في جامع٘ آل البٔت لغي٘ تينٔ٘ ّخزم٘ المجتنع  مضنظ تغنٙ ٍشِ التعلٔنات )تعلٔنات  (:1المارٗ )

0200ُٓ  قضاصٍا.إعنل بَا مً تاصٓذ ( ّ

 إسآهٌْ للهلنات التالٔ٘ ذٔجنا ّصرت في ٍشِ التعلٔنات المعاىٕ المدضض٘ لها أرىاِ الا  (:2) المارٗ

 رلت الكضٓي٘ علٙ غير سلو.

 اتدامع٘: جامع٘ آل البٔت.

 الضٜٔػ: صٜٔػ اتدامع٘.

 .مضنظ تينٔ٘ ّخزم٘ المجتنع  المضنظ:

 .تينٔ٘ ّخزم٘ المجتنع مضنظالمجلػ: تزلػ 

 .تينٔ٘ ّخزم٘ المجتنع  مضنظالمزٓض: مزٓض 

 راصٓاً بضٜٔػ اتدامع٘.إاتدامع٘ ّٓضتبط ت مً ّذزاتيظٔنٔ٘ ٓعز المضنظ ّذزٗ  (:3المارٗ )

لى اعتجناص قزصات اتدامع٘ العلنٔ٘ ّالمارٓ٘ ّالبؾضٓ٘ ترزم٘ المجتنع بؾهل إَٓزف المضنظ  (:4المارٗ )

 عاو لتركٔل أٍزاف المضنظ عً طضٓل:

ّالمٔزاىٔ٘ ّتأعٔػ قْاعز بٔاىات الهترّىٔ٘ ذْل ناف٘ الكغآا إعزار البرْث اليظضٓ٘ ‌.أ‌

سات الضل٘ بأّعاع المجتنع المحلٕ في تسافظ٘ المفضم تغتفٔز ميَا جمٔع مؤعغات المجتنع 

المحلٕ أّ أٓ٘ مؤعغات أخضٚ علٙ صل٘ بالمْعْع في تحزٓز أّلْٓاتَا ّّعع خططَا 

 الاعتراتٔحٔ٘ للتينٔ٘.
ّالبرامخ  عكز الْصش ّالزّصات التزصٓبٔ٘ اصر البؾضٓ٘ مً خلال المغاٍن٘ في تينٔ٘ المْ‌.ب‌

التعلٔنٔ٘ لتأٍٔل ّتطْٓض قزصات العاملين في الكطاعين العاو ّاتراظ ّنشلو العاملين 

 في اتدامع٘ .
المؾاصن٘ بعكز ىؾاطات ّبضامخ خزم٘ المجتنع المكزم٘ للنحتنع مً مؤعغات ٍّٔٝات ‌.ج‌

 .تسلٔ٘ أّ رّلٔ٘
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ّمشنضات تفاٍه مع مضانظ ّمعاٍز الزصاعات ّميظنات المجتنع المزىٕ تْقٔع اتفاقٔات ‌.د‌

المحلٔ٘ ّالزّلٔ٘ ّالتي تختط بكغآا التينٔ٘ المجتنعٔ٘ ّالترنٔظ علٙ ىكل ّتْطين 

 المَاصٗ ّالمعضف٘ في ٍشِ الاتفاقٔات.
إعزار ّتحغير ّعكز المؤتمضات ّاليزّات ّاتذلكات اليكاؽٔ٘ المتعلك٘ بكغآا المجتنع ‌.ه‌

 لتينٔ٘ المغتزام٘ ّا
المغاٍن٘ في اتذضْل علٙ تمْٓلات تسلٔ٘ ّرّلٔ٘ بالؾضان٘ مع المؤعغات المحلٔ٘ ‌.و‌

ّالزّلٔ٘ ّسلو لإىؾاٛ مؾاصٓع اعتجناصٓ٘ صػيرٗ مغتزام٘ تغاٍه في اتذز مً مؾهلتي 

 الفكض ّالبطال٘.
 أٓ٘ مَاو أخضٚ تضتبط بطبٔع٘ عنل المضنظ ٓيغب بَا المجلػ.‌.ز‌

 تزلػ ٓتألف مً: للنضنظ (:5المارٗ )

لػ ( أعغاٛ بعز الاعتٝياؼ بضأٖ تز9تزلغاً للنضنظ ٓتهٌْ مً ) الضٜٔػٓؾهل ‌.أ‌

 .زٓز العنزاٛ لمزٗ عيتين قابل٘ للتح

 ٓزٓض المضنظ مزٓض ٓعٔيُ الضٜٔػ لمزٗ عيتين قابل٘ للتحزٓز . ‌.ب‌

 ٓتْلى المجلػ الضلاذٔات التالٔ٘: (:6المارٗ )

 ّعع اترطط ّالغٔاعات العام٘ المتعلك٘ بعنل المضنظ ّصفع التْصٔات بؾأىَا  إلى الضٜٔػ‌-‌أ

 التيغٔب للضٜٔػ بأٖ تعزٓلات علٙ تعلٔنات المضنظ.‌-‌ب
 المضارق٘ علٙ الاتفاقٔات التي ٓعكزٍا المضنظ مع جَات أخضٚ.‌-‌ت
 .الضٜٔػ تتعلل بزعه عنل المضنظ ّاليَْض بمغتْاِ إلىتكزٓه اقتراذات ّتْصٔات ‌-‌ث
 المضنظ ّصفعَا للضٜٔػ . التكضٓض الغيْٖ لأعنالمياقؾ٘ ‌-‌ج
 ٘ البهالْصْٓؼ. يفٔش أعػ متطلب خزم٘ المجتنع لطلبٓهٌْ المضنظ مغؤّلًا عً ت‌-‌ح
 أخضٚ سات صل٘ لأٍزاف المضنظ ٓعضعَا صٜٔػ المضنظ. ٓ٘ أمْصأ‌-‌خ

 ٓتْلى صٜٔػ المجلػ الضلاذٔات ّالمغؤّلٔات التالٔ٘: (:7المارٗ )

 المتطلبات الغضّصٓ٘ لتنهين المضنظ مً تحكٔل أٍزافُ.تْفير   -أ

 مً الضٜٔػ. إقضاصٍاالتْقٔع علٙ الاتفاقٔات بعز  -ب

 المضنظ. أٍزافالاتضال مع اتدَات المعئ٘ راخل ّخاصد المنله٘ لتركٔل ‌- د
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 يجتنع المجلػ بزعْٗ مً صٜٔغُ مضٗ ّاذزٗ نل ثلاث٘ أؽَض علٙ الأقل أّ نلنا رعت اتذاج٘(:8المارٗ )

 لشلو.

:تضزص قضاصات المجلػ بالأغلبٔ٘ المطلك٘ مً أصْات الأعغاٛ اتذاعضًٓ ّإسا تغاّت الأصْات  (9المارٗ )

 ٓهٌْ صْت صٜٔػ المجلػ مضجرا .

: للنضنظ أٌ ٓغتعين بأٖ نفاٛات أّ خبرات مً غير العاملين باتدامع٘ علٙ عبٔل التطْع  (11المارٗ )

 افل مع التؾضٓعات اليافشٗ في اتدامع٘ .للنؾاصن٘ في ىؾاطات المضنظ ّبما ٓتْ

بمْجب التؾضٓعات  ّمْظفٕ المضنظ  للنزٓض ّالإراصٓ٘تحزر الْاجبات ّاتذكْم المالٔ٘  (:11المارٗ )

 المعنْل بَا في اتدامع٘.

 ٓتْلى المزٓض الضلاذٔات ّالمغؤّلٔات التالٔ٘: (:12المارٗ )

 ّمتابع٘ عير العنل ّفكاُ لأفغل المناصعات ّالإجضاٛات . راصٗ المضنظإ -أ

 في المحافل الْطئ٘ ّالإقلٔنٔ٘ ّالزّلٔ٘ سات العلاق٘ بتفْٓض مً الضٜٔػ . تمجٔل المضنظ -ب
 .ّعضعُ علٙ المجلػ عزار مؾضّع مْاطى٘ المضنظ إ -د
 .المعئ٘  ّالاتفاقٔات بين المضنظ ّاتدَات ات مؾاصٓع مشنضات التفاٍهمغْر إعزار -ر
 ىؾضات المضنظ التي تػطٕ ىؾاطُ ّأٍزافُ. ّإصزاصتْطٓع  -ِ
 المجلػ عً أعنال ّانجاطات المضنظ. إلىتكزٓه تكضٓض عيْٖ -ّ
 ّالفئ٘. الإراصٓ٘الضٜٔػ بحاج٘ المضنظ مً الهْارص  إلىالتيغٔب  -ط

 .أّ المجلػ  الضٜٔػأٓ٘ مغؤّلٔات ّصلاذٔات أخضٚ ٓفْعُ بَا  -ح

 المْاصر المالٔ٘: (:13المارٗ )

 تتهٌْ الإٓضارات المالٔ٘ في المضنظ علٙ اليرْ التالٕ  :‌- أ
الهبات ّالتبرعات ّالميح ّالمغاعزات مً مؤعغات تسلٔ٘ ّخاصجٔ٘ ّفكاً لكاىٌْ  -1

 اتدامعات الأصرىٔ٘ ّأىظن٘ ّتعلٔنات اتدامع٘ .

 إعَاو اتدامع٘ في مْاطى٘ المضنظ .  -0
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لاب مكابل مارٗ تينٔ٘ ّخزم٘ المجتنع تضصز في ذغاب الضعْو التي تتكاعٙ مً الط -3

أماىات خاظ للنضنظ ّتضضف ذغب أعػ ٓكضٍا تزلػ المضنظ مً قبل الزاٜضٗ المالٔ٘ 

 خلال أعبْعين مً بزآ٘ نل فضل رصاعٕ.

ٓيؾأ في راٜضٗ الؾؤٌّ المالٔ٘ ذغاب أماىات باعه المضنظ ّتْرع فُٔ التبرعات ّالميح ّالهبات ‌- ب

 نضنظ .التي تكزو لل

للنهلفين بتيفٔش بضامخ المضنظ مً راخل اتدامع٘ أّ مً خاصجَا مهافآت مالٔ٘  ٓضضف (: 14المارٗ )

 لكاٛ عنلَه بتيغٔب مً المزٓض ّقضاص مً الضٜٔػ ّفكاً لأىظن٘ ّتعلٔنات اتدامع٘.

أّ ٓكزمَا لا يجْط للعاملين في اتدامع٘ تكزٓه الأىؾط٘ ّاترزمات التي ٓكْو بَا المضنظ (:15المارٗ )

للحَات الأخضٚ في الكطاعين العاو ّاتراظ راخل المنله٘ ّخاصجَا أّ الكٔاو بتزصٓب نْارص 

تلو الكطاعات إلا بمْافك٘ اتدامع٘ ّبالتيغٔل مع اتدَات المعئ٘ في اتدامع٘ ّٓغتجيٙ مً 

 سلو مً ٓكْو بعنل أّ مَن٘ لا تتفل طبٔعتَا مع عنل المضنظ .

 في اتذالات التي لم تيط علَٔا ٍشِ التعلٔنات. ٓبت الضٜٔػ (:16المارٗ )

 ٍشِ التعلٔنات.أذهاو عً تيفٔش ٌْ مغؤّل مزٓض المضنظّصٜٔػ المجلػ ّ ّىْابُ  الضٜٔػ (:17المارٗ )

 

 


